Republica de Colombia
Corte Suprema de Justicia

Sala de Casacion Laboral
Sala de Descongestion N." 1

Radicacion n.° 91034

Bogota, D. C., dieciséis (16) de junio de dos mil
veintitrés (2023).

MARTHA LUCETTE GUARIN PULECIO vs. EMPRESA
DE TELECOMUNICACIONES DE BOGOTA ETB S. A. ESP.

Mediante sentencia CSJ SL111-2023, esta Sala de la
Corte dispuso casar la decision emitida por la Sala Laboral
del Tribunal Superior de Bogota el 7 de mayo de 2019, y con
el fin de dictar la sentencia de instancia solicito, por
intermedio de la Secretaria, oficiar a la Empresa de
Telecomunicaciones de Bogota ETB S. A. ESP para que
allegara la informacion sobre el cumplimiento de la
estructura de indicadores financieros, corporativos e
individuales y/o grupales, prevista en la Directiva 00575 de
2010, concretamente, en lo que respecta al primer semestre
del anno 2013 y en la direccion respectiva a la que pertenece
la accionante, a fin de determinar la procedencia de la

compensacion variable que alli se prevé.
Asi mismo, que remitiera las tablas de pago aprobadas

por la Junta Directiva aplicables al primer semestre de 2013,

y que se aclarara la forma en la que debe contabilizarse, en
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el caso de los indicadores individuales y/o grupales, cada

uno de ellos, a fin de establecer su peso.

La Empresa de Telecomunicaciones de Bogota allego la

Directiva interna 00627 del 9 de septiembre de 2013; una

certificacion de la Direccion de Administracion de Personal y
Diseno Organizacional de la Gerencia de Gestion Humana de
la entidad, mediante la cual define los indicadores del
sistema de compensacion variable; los resultados ME
CORPORATIVO 2013 y los ponderadores masa corporal 2013
(f.° 22 a 34 cuaderno de la Corte).

Sin embargo, la entidad no envidé la documentacion
relativa a la estructura de indicadores financieros,

corporativos y en especial de los individuales y/o grupales,

prevista en la Directiva 00575 de 2010, asi como las tablas

de pago aprobadas por la Junta Directiva aplicables al primer
semestre de 2013, ni explico la forma en la que deben
contabilizarse los indicadores individuales y/o grupales, a fin

de establecer su peso.

Por lo anterior, se hace necesario requerir nuevamente
a la Empresa de Telecomunicaciones de Bogota ETB S. A.
ESP para que remita en el término de quince (15) dias

habiles: ii) La Directiva 00575 de 2010 con la informacion

pertinente de los indicadores financieros, corporativos y

especialmente a los individuales y/o grupales, respecté del

primer semestre del ano 2013 y en la direccion respectiva a

la que pertenece la accionante, i) en caso de que los

indicadores individuales no se hayan calculado, se explique
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una forma para calcularlos; iii) las tablas de pago aprobadas

por la Junta Directiva aplicables al primer semestre de 2013;

y ) se explique la forma en la que debe contabilizarse los

indicadores individuales y/o grupales a fin de establecer su

€s0.
De la respuesta que se obtenga se correra traslado a las
partes por el término de ley, una vez vencido pasara el

expediente al Despacho para proferir la sentencia que

corresponda.

Notifiquese y camplase.

/=

DOLLY AMPA CAG%NGO VILLOTA
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